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Rapport ”Sommarsjukvarden 2015”

Planering och forberedelser for arbetet under sommaren 2015 bétjade 1 oktober 2014 da T5- och
T6-elever samt elever fran Kristianstad hégskola bjods in till sjukhuset for att fa en presentation
av mojligheter till sommarvikariat och tillsvidareanstillningar. Under perioden fr o m november
2014 och fram till och med maj 2015 hélls forberedande méten/avstimningsmoten med
representanter fran sjukhusets kliniker, psykiatrin, personalfunktionen, bemanningsenheten,
landstingsservice och kommunerna da bl a semesterperioder, rekrytering, bemanning,
stangningsplaner m m diskuterades. Veckométen med ”Sommarsjukvirden 2015 har darefter
hallits varje onsdag under perioden 17 juni — 19 augusti. Darut6ver har dagliga beliggningsmoten
mellan Karlshamn-Karlskrona hallits med vardplatskoordinator och representanter fran
vardavdelningarna.

Redan vid méte 1 december 2014 med vardavdelningarnas chefer informerades om mycket
anstrangt bemanningsliage 1 Karlshamn, och att detta skulle komma att férvarras bl a pa grund av
uppsagningar for att arbeta 1 nirliggande landsting med hogre 16n.

Det som har framkommit fran 1 princip alla klinikerna ar att lonerna maste ligga pi en niva sa att
det blir attraktivt att soka anstallning i landstinget. Besked om sommarersittningar/semesterpaket
miste vara klart redan 1 november, eftersom fortidsrekryteringen av bl a sjukskéterskor borjar 1
januari och innan dess genomfors triffar med studenter fran olika hégskolor.

Rapporten ir en sammanfattning av de utvirderingar och synpunkter som har inkommit frin
klinikerna avseende virden sommaren 2015 samt de synpunkter som har framkommit under
”Sommarsjukvardens” veckomoten. I utvarderingen har medarbetare limnat synpunkter under
atbetsplatstriffar/motsvarande. Statistik medféljer som bilagor till rapporten. Den ekonomiska
redovisningen sker via tertialrapporten.

Erfarenheterna frin denna sommar kommer att ligga till grund {6r kommande arbete med
”Sommarsjukvarden 2016”.
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Sammanfattning
Klinikrapportering

Medicinkliniken

P3 grund av stora bemanningsproblem tvingades kliniken till neddragning av vardplatser. Trots
farhigorna har belaggningen pa kliniken kunnat hanteras genom ovanligt manga utlokaliserade
patienter till andra kliniker denna sommar. Satsningen pa avdelning 6 for utskrivningsklara
patienter och Mini-AVA har underlittat visentligt.

Personalsituationen har varit anstringd pa kliniken bade nir det giller lakare och sjukskoterskor.
I Katlshamn har likarsituationen varit mycket pressad p g a oplanerad franvaro.
Sjukskoterskesituationen pa vardavdelningarna har varit anstringd och belastningen pa ordinarie
personal hog p g a att ett storre antal hyrsjukskoterskor.

Rehabkliniken

Bemanningssvarigheter infér sommaren gjorde att antalet vardplatser pa avd 20 1 Karlshamn fick
reduceras. Den forstirkta ersittningen mojliggjorde danda att 20 platser kunde hillas 6ppna och
den undetlittade for att ticka upp korttidsfrinvaro. Patientflodet har varit jimt med normal
belastning. En patient med behov av extravak hela sommaren, vilket var kint vid rekrytering av
sommarvikarier. Miltidsvirdar och transportortjanster via landstingsservice har underlattat
belastningen pa vardpersonalen. Forstirkning av underskoterskor pi avd 58 underlattade.

Betr. specialistrehab och sjukgymnastiken si har verksamheten fungerat bra med viss
omprioriteting av personalresurser till Karlskrona. Bra och hanterbar sommar aven pa
sjukgymnastiken 1 Katlskrona och pi arbetsterapin pa Blekingesjukhuset.

Stor administration for avdelningschefen 1 Karlshamn da ménga underskoterskor anstalldes och
omstindig procedur vid férdelning. Onskvirt och med 6versyn av virdplatsfordelningen —
minga utlokaliserade medicin- och kirurgpatienter. Onskvirt ocksi med tidigt besked om
ersattning.

Thoraxcentrum

Pa vardavdelningarna har sommaren varit relativt lugn, och man har tagit emot farre
utlokaliserade patienter in sommaren 2014. Beliggningen har varit rimlig. P4 thoraxoperation
och THIVA har flodet varit jamt, produktionen har okat jimfort med foregiende sommar. Fler
personal har anvint sommarersittningen och antalet inhyrd personal har varit storre.
Bemanningen 1 §vrigt har varit bra. Sammantaget en bra sommar.

Kirurgkliniken

Virdadministrationen har fungerat bra. Tyvirr ingen sommarvikarie for medicinska sekreteratre
men val en kanslist som har hjilpt till med annan administration, vilket har varit till stor hjalp.
Mottagningen i Karlshamn har varit stingd 4tta veckor, si all posthant ~ g har skétts 1
Karlskrona. Journalskrivning har skett digitalt frin gemensam diktatlista. Tvd sekreterare har
brutit sin semester och arbetat sammanlagt 11 dagar vilket har riddat sommaren.

Minga nya medarbetare pd avdelningarna vilket medf6ér mycket tid for introduktion. Bra tillging
pa underskoterskor. Nagot okande koer till operation, men cancerpatienter priotiteras.

Ortopedkliniken

Di ortoped/kirurgavdelningen 1 Karlshamn har varit stingd 4tta veckor har en stor del av
personalen dirifran arbetat pa avd 37 i Karlskrona. Samarbetet har upplevts positivt. De forsta
fem veckorna hég patientomsittning och ocksi flera utlokaliserade, svirt sjuka patienter frin
kirurgkliniken. En avbruten semester p g a vakant kvillspass. Under de sista fem veckorna blev












